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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве), 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом Ассоциации арбитражных управляющих «Гарантия» 

(Ассоциация АУ «Гарантия»), далее по тексту – «Ассоциация». 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

Ассоциацией повышения уровня профессиональной подготовки арбитражных 

управляющих, являющихся членами Ассоциации (далее – членов Ассоциации). 

1.2. Настоящее положение регламентирует цели и задачи повышения уровня 

профессиональной подготовки членов Ассоциации, требования к процессу его 

организации, а также к соответствующим программам повышения уровня 

профессиональной подготовки членов Ассоциации (далее – программы). 

1.3. Целью повышения уровня профессиональной подготовки членов Ассоциации 

является получение ими знаний, связанных с изменениями Федеральных законов и других 

нормативных правовых актов Российской Федерации, овладение передовым опытом 

антикризисного управления, судебной практикой рассмотрения дел о несостоятельности 

(банкротстве), федеральными стандартами, регламентирующими деятельность 

саморегулируемых организаций и профессиональную деятельность арбитражных 

управляющих. 

1.4. Организационная деятельность Ассоциации, направленная на повышение 

уровня профессиональной подготовки членов Ассоциации, включает в себя: 

• разработку и утверждение (или утверждение) программ профессиональной 

подготовки членов Ассоциации; 

• разработку требований к организации повышения уровня профессиональной 

подготовки членов Ассоциации и порядка подтверждения ими выполнения 
установленных требований; 

• рассмотрение предложений членов Ассоциации и обучающих организаций, 

касающихся повышения уровня профессиональной подготовки и принятие мер 
по ее совершенствованию; 

• проведение круглых столов, семинаров, конференций, форумов и иных научно- 

практических мероприятий по вопросам несостоятельности (банкротства); 

• обеспечение членов Ассоциации информационными материалами, связанными 

с изменениями нормативных правовых актов Российской Федерации, 

передовым опытом антикризисного управления, судебной практикой 

рассмотрения дел о несостоятельности (банкротстве), федеральными 

стандартами профессиональной деятельности арбитражных управляющих и 

федеральными стандартами деятельности саморегулируемых организаций; 

• контроль выполнения членами Ассоциации программ профессиональной 

подготовки. 

1.5. Расходы на повышение уровня профессиональной подготовки членов 
Ассоциации оплачиваются за счёт средств членов Ассоциации. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

2.1. Организация повышения уровня профессиональной подготовки членов 

Ассоциации может осуществляться путем: 

• обучения в государственных и негосударственных образовательных 

организациях высшего образования, структурных подразделениях 

образовательных организаций высшего образования, организациях 

дополнительного профессионального образования и иных образовательных 

организациях, имеющих установленное право на ведение образовательной 

деятельности; 

• участия в семинарах, конференциях, иных научно-практических мероприятиях, 

проводимых национальным объединением саморегулируемых организаций 

арбитражных управляющих, саморегулируемыми организациями, а также 

международными организациями (INSOL Europe, World Bank и другими) по 

вопросам несостоятельности (банкротства); 

• защиты научных работ и (или) публикации статей, исследований, иных 

научных материалов по вопросам несостоятельности (банкротства). 

2.2. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Ассоциации 

организуется и проводится ежегодно. 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 
 

3.1. Программы повышения уровня профессиональной подготовки членов 

Ассоциации (далее – программы) должны быть разработаны из расчета не менее 24 

(двадцати четырех) академических часов в год. 

3.2. По решению Совета Ассоциации для тех членов Ассоциации, которые в 

течение календарного года неоднократно (два и более раз) привлекались к 

административной, дисциплинарной и (или) иному виду ответственности, связанной с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей арбитражного 

управляющего в деле о банкротстве, количество часов на повышение уровня 

профессиональной подготовки, может быть увеличено до 32-40 (тридцати двух-сорока) 

академических часов в год. 

3.3. Программы разрабатываются Директором, утверждаются Советом 

Ассоциации, затем должны быть разосланы по электронной почте каждому члену 

Ассоциации и размещены на официальном сайте Ассоциации. 

3.4. В случае необходимости для разработки программ могут привлекаться 

специалисты специализированных учебных организаций. 

3.5. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Ассоциации может 

проводиться в следующих формах: 

• очной; 

• заочной; 

• дистанционной. 

3.6. Программы могут быть разделены на несколько модулей (блоков, частей) 

меньшей продолжительности, но в совокупности составляющих не менее 24 (двадцати 

четырех) часов. Модульная система повышения уровня профессиональной подготовки 
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может предусматривать возможность самостоятельного конструирования членами 

Ассоциации образовательной программы. 

 
4. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 
 

4.1. Повышение уровня профессиональной подготовки членов Ассоциации 
подтверждается: 

• Удостоверениями о повышении квалификации арбитражных управляющих, 

выдаваемыми организациями, указанными в пункте 2.1 настоящего 

Положения; 

• свидетельствами об участии в семинарах, конференциях и иных научно- 

практических мероприятиях, выдаваемыми организаторами указанных 

мероприятий; 

• документами, подтверждающими получение ученой степени, иными 

документами, подтверждающими повышение уровня профессиональной 

подготовки членов Ассоциации, устанавливаемыми Ассоциацией; 

• представленными в Ассоциацию опубликованными статьями, исследованиями, 

научными материалами, научными работами и т.п. Вышеуказанные 

публикации учитываются Ассоциацией, исходя из следующего расчёта: один 

печатный лист (40 000 знаков с пробелами) представленного материала 

учитывается как 8 (восемь) академических часов повышение уровня 

профессиональной подготовки членов Ассоциации. 

4.2. Член Ассоциации может быть освобождён от обязанности подтверждения 

повышения уровня профессиональной подготовки в случаях, если в текущем году он: 

• получил дополнительное высшее экономическое, юридическое образование 

или образование в сфере антикризисного управления; 

• проходил обучение по программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) либо защитил в установленном законодательством 

порядке научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание учёной 

степени в указанных сферах; 

• прошёл обучение или сдал экзамен по программам подготовки арбитражных 

управляющих в делах о банкротстве организаций, в отношении которых 

законодательством о несостоятельности (банкротстве) установлена 

необходимость прохождения дополнительного обучения или сдачи экзамена 

для утверждения в деле о банкротстве такой организации. 

4.3. Член Ассоциации обязан ежегодно не позднее 15 декабря предоставлять 

единоличному исполнительному органу Ассоциации документы, подтверждающие 

повышение уровня профессиональной подготовки в текущем году. 

4.4. Представленные документы должны храниться в личном деле арбитражного 

управляющего. 

4.5. Сведения о повышении уровня профессиональной подготовки могут 
предоставляться заинтересованным лицам, по их запросам. 

4.6. Сведения о повышении уровня профессиональной подготовки могут быть 

учтены при решении вопроса о предоставлении кандидатуры члена Ассоциации для 

утверждения в деле о банкротстве. 
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4.7. Ежегодное повышение уровня профессиональной подготовки является 

условием членства в Ассоциации для каждого его члена. Член Ассоциации, не 

подтвердивший повышение уровня профессиональной подготовки в текущем году, 

решением Совета Ассоциации признается не соответствующим требованиям, 

предъявляемым к арбитражным управляющим Федеральным законом от 26.10.2002                    

№ 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Советом 

Ассоциации и является обязательным для исполнения для всех членов Ассоциации. 


